De onderwijskundige koers van het Trajectum College.

24 mei 2010
De school voor jongeren die wat willen bereiken  

Het Trajectum College is een school voor jongeren uit de hele stad, tussen 12 en 17 jaar met een vmbo advies.  

Bij ons draait het om leren. Talent benutten en aansluiten bij wat de leerling echt goed kan, is het vertrekpunt. We willen bereiken dat leerlingen zeggen dat ze bij ons iets hebben meegekregen

Ons onderwijs richt zich er op dat alle leerlingen een VMBO-diploma behalen. Wij streven er naar het maximale uit leerlingen te halen en bevorderen opstroom.  
We zijn een leer- en werkgemeenschap. Om actief aan de samenleving deel te kunnen nemen, is persoonlijke ontwikkeling belangrijk. We hechten waarde aan verantwoordelijkheid nemen voor je eigen leefomgeving en vrijetijdsbesteding, leren omgaan met conflicten en elkaar helpen. 
We streven er naar dat een leerling gedurende de opleiding steeds meer zelfstandig beslissingen leert te nemen. 
Een actieve bijdrage van leerlingen, ouders en medewerkers is daarbij essentieel. Ieder heeft een aandeel bij het bieden van opleidingen van goede kwaliteit.   
Visie op leren 
Het vmbo is een schakel in een doorgaande leerloopbaan. Een goede voorbereiding op een vervolgtraject is belangrijk. Het vmbo diploma is een van de schakels. Daarnaast bereiden wij  leerlingen voor op een vervolg in havo en mbo. 

Leerlingen in het VMBO gaan zich oriënteren en voorbereiden op een vervolgopleiding en een beroep. 
Ze doen gedegen kennis op, ze ontwikkelen vaardigheden en persoonlijke kwaliteiten.   

De wijze waarop leerlingen leren, willen we laten aansluiten bij hun mogelijkheden en (te ontwikkelen) toekomstperspectief. 
Vmbo-ers leren het beste als hen duidelijk is wat je met het geleerde kunt doen in de praktijk. Leerlingen hebben voldoening van hun werk als zij in de praktijk (zowel binnen als buiten de school)  kunnen werken aan een concreet product of resultaat. 
Levensecht leren, leren door te doen, stimuleert leerlingen aan de slag te gaan. We halen de samenleving in de school door bedrijven aan onze school te verbinden. We koppelen theorie aan  praktijk.  Het is de weg naar vakmanschap en beroepskwalificatie.

Ons onderwijs houdt rekening met verschillen in leerstijl en leertempo van de individuele leerling.
De docent heeft de regie, stuurt en begeleidt de ontwikkeling. We willen de leerling begeleiden in het kiezen van een passende leerloopbaan, waarin deze de sociale en beroepscompetenties optimaal kan ontwikkelen. De leerling heeft een actieve rol en is mede verantwoordelijk voor het verloop van zijn leerproces.  
Ontdekken, Opleiden, Ondernemen

Drie werkwoorden geven aan waar iedereen die in onze school leert en werkt, mee te maken krijgt: 

*Ontdekken: uitvinden. 

Dat gaat over je talent, over keuzes maken, er achter komen welke opleiding en welk beroep bij je past. Het is nieuwe ontdekkingen doen door opdrachten binnen en buiten school uit te voeren. 

Het is er achter komen wat je kunt en in welke richting je verder wilt gaan.

*Opleiden: de eerste kneepjes van een vak leren. 

Het is kennis en ervaring opdoen op school en in de echte praktijk. 

Het is starten in het vmbo en doorleren in havo of mbo. 

*Ondernemen: initiatief nemen, in actie komen. 

Het is werk maken van je opleiding, zorg en verantwoordelijkheid nemen voor je eigen leefomgeving en in de omgang met elkaar. Het is ondernemend zijn, voor jezelf opkomen. Het is een bijdrage leveren aan de economische ontwikkeling van de stad Utrecht.
Binnen ons aanbod in de diverse leer- als vakgebieden bevorderen we de volgende competenties:

· Leren leren: Er is in ruime mate aandacht voor de verschillen tussen leerlingen. In opdrachten wordt gedifferentieerd naar tempo, niveau en leerstijl. Leerlingen helpen elkaar waar mogelijk en docenten, instructeur (leert leerlingen vaktechnische vaardigheden), onderwijsassistenten dagen leerlingen uit tot meer;

· Communiceren: Leerlingen werken tijdens hun opleiding met verschillende werkvormen en ver

· Samenwerken: Samenwerken is een vast onderdeel van het leerproces;

· Keuzes maken: Leerlingen hebben veel invloed op de manier waarop zij hun leeractiviteiten vormgeven. Er is keuze op het gebied van verwerken en presenteren van de te leveren prestatie of resultaten;

· Zelfstandigheid: Leerlingen leren zich te presenteren naar elkaar, de docent en naar externe instanties. Leerlingen hebben na 4 jaar een eigen portfolio opgebouwd. Daarnaast verstrekt de school per periode een rapport dat oordeelt over de behaalde resultaten.

Pedagogische huisstijl

De volgende kernwaarden vinden we belangrijk: 

R – respect
E – enthusiasm
A – achievement
C – citizenship
H – hard Work
Voorop staat respect. Respect voor de individuele leerling, tussen leerlingen onderling en tussen leerlingen en medewerkers. Dit principe willen we in onze school uitdragen door middel van vijf belangrijke punten: respect tonen, sociaal vaardig zijn, samenwerken, een positieve leer- en werkhouding en zelfredzaamheid. 

Het Trajectum College vindt het belangrijk om leerlingen individuele aandacht te geven en hen te stimuleren om positief sociaal gedrag te tonen en een positieve beroepshouding te ontwikkelen. We willen leerlingen het gevoel geven dat zij gekend en gerespecteerd worden en dat zij hun schooljaren kunnen doorbrengen in een veilige leeromgeving. Dat betekent ook dat alle medewerkers in de school het goede voorbeeld geven en een rolmodel zijn voor de leerling. 
Docenten benadrukken succeservaringen bij leerlingen en leggen de nadruk op de bijzondere kwaliteiten van elke leerling. 
Leerlingen worden systematisch betrokken bij gesprekken over hun voortgang. 
Elke leerling heeft een portfolio waarin de persoonlijke groei in de te verwerven kennis, vaardigheden en persoonlijke kwaliteiten wordt bijgehouden. De leerlingen worden gestimuleerd te leren van hun fouten.
Er is een leef- en leerklimaat waarin de relaties gelijkwaardig zijn, regels waar mogelijk in overleg bepaald worden en waarin iedereen verantwoordelijkheid neemt voor het oplossen van door zijn gedrag ontstane problemen;

Leerlingen zijn actief betrokken bij de inrichting en het onderhoud van lokalen en deelschoolpleinen.
De leerlingenraad vervult een centrale rol in het Trajectum College. Er is veel aandacht voor de communicatie tussen leerlingenraad en achterban. De leerlingenraad bepaalt, voor zover mogelijk, samen met de schoolleiding de regels die in de school gelden. Leerlingen worden consequent aangesproken op grensoverschrijdend gedrag. Een deel van de leerlingen is opgeleid tot mediator.
Jongeren in het vmbo zijn pubers en adolescenten. Er zijn momenteel veel onderzoeksgegevens over het leren van vmbo jongeren beschikbaar. Zowel de inzichten op het gebied van de ontwikkeling van hersenen, de daarmee samenhangende ontwikkeling van vaardigheden als de voorkeuren voor leren bij vmbo leerlingen zijn voor ons de basis onder onze pedagogische en didactische huisstijl. 

Onderwijs dat past bij de behoefte van de leerling is uitgangspunt. Loopbaanbegeleiding en leerlingenzorg hangen nauw met elkaar samen op het Trajectum College. De mentor is de spil van de begeleiding en ontwikkeling van leerlingen. Omdat leren, ontdekken, oriënteren en kiezen hand in hand gaan, vervult de mentor ook de rol van loopbaancoach. Deze werkt aan de persoonlijke ontwikkeling van de leerling, stelt samen met de leerling een doel vast en de richting waarin de leerling zich wil ontwikkelen en geeft feedback op het functioneren van de leerling.

De zorgcoördinator en het zorgadviesteam regisseren in afstemming met de mentor de professionele begeleiding van leerlingen die binnen de toelatingseisen van onze school uitgebreidere zorg nodig hebben. We investeren in de begeleidingskwaliteit van alle docenten en medewerkers.
Voor specifieke groepen leerlingen  op het Trajectum College blijven er specialisten. 
-OPDC (De Utrechtse School) is vraagbaak bij leerling-bespreking en voor nazorg, daar waar het gaat om reguliere begeleiding;

-Extra zorg is noodzakelijk voor leerlingen met LGF (rugzak); ex-OPDC’ers; leerlingen waarbij schoolmaatschappelijk werk of orthopedagoog ingezet dient te worden;

-Extra zorg binnen de school geschiedt door eigen specialisten (Sova, schoolmaatschappelijk werk, orthopedagoog,dyslexie, remedial teaching en faalangstreductietraining), ze werken vooral in de tweede lijn, gericht op versterken mentor en team;

-We maken gebruik van bovenschoolse voorzieningen, met name de ambulante begeleiding vanuit OPDC (De Utrechtse School) en REC4., gericht op het versterken van de mentoren en de teams;

-Er is een loopbaanbegeleidings- / zorgplan met uitgewerkte procedures rond specifieke zorgbehoeftes. We hebben een transparant systeem voor indicering, doorverwijzing en herplaatsing. 
Didactische huisstijl: 
· Leren is voor ons het opdoen van praktische ervaringen. De theorie ondersteunt het leren in de praktijk. Leren gebeurt in een “levensechte” context die zowel binnen als de buiten de school kan plaatsvinden. 
· Al onze opleidingen zijn geënt op het ontwikkelen van kennis, inzicht, vaardigheden en persoonlijke kwaliteiten die leerlingen moeten hebben om naadloos door te kunnen stromen naar de mbo-opleiding van hun keuze, dan wel naar een plek op de arbeidsmarkt via werkend leren of naar 4 havo.
· Speerpunten in het onderwijs op het Trajectum College zijn de vakgebieden Nederlandse Taal, Wiskunde/rekenen en Engels. Deze vakken zijn cruciaal in het onderwijsprogramma. Daarnaast besteden we veel aandacht aan burgerschapsvorming. 
· Er zijn doorlopende leer- en ontwikkellijnen. Deze zijn beschreven voor de te behalen competenties, uitgedrukt in benodigde kennis, vaardigheden en houding die gevraagd worden in de verschillende sectoren. 
Van onderbouw naar bovenbouw zijn doorlopende leerlijnen ontwikkeld;
Het examen is een fase in de doorlopende leerlijn (po/vmbo/mbo/hbo). 
Van al onze opleidingen is het programma zodanig beschreven dat de relatie met de kerndoelen onderbouw resp. de exameneisen duidelijk is;
De ontwikkeling en de prestaties van de leerling volgen we systematisch. 

· Vakspecifieke kennis en vaardigheden worden in nauwe samenhang met elkaar aangeleerd. Waar mogelijk gebeurt dit vakoverstijgend (in projecten of domeinen).

De beroepsvakken zijn leidend in basis en kaderberoepsgerichte leerweg.

· De avo-vakken zijn in de basis en kaderberoepsgerichte leerweg daar waar mogelijk inhoudelijk geïntegreerd met de beroepsvakken. 
In het MAVO en kader- en basisprogramma bieden we kennis aan via instructie, activerende didactiek en levensecht leren en we werken in projecten, zodat deze leerlingen via die weg theorie met praktijk kunnen verbinden. 

Kennisdelen van een vakgebied die instructie vereisen, worden benoemd. We bepalen de daarbij meest passende didactische aanpak. 

· Onze programma’s sluiten optimaal aan op die van het mbo en havo. Onze docenten hebben structurele contacten met en lopen regelmatig stage in het mbo en het bedrijfsleven.

· Docenten op het Trajectum College zijn specialisten op hun vakgebied, maar ook veelzijdig en breed inzetbare onderwijsbegeleiders. Zij kunnen diverse rollen hanteren zowel kennisoverdrager als begeleider, en zijn goed in staat leerlingen feedback te geven over hun vorderingen in het leerproces.

· Loopbaanleren: van belang is dat de leerling ervaringen opdoet, waardoor hij zijn eigen beroepsidentiteit kan ontwikkelen: wie ben ik, wat kan ik, wat wil ik bereiken?
De samenleving verandert voortdurend. Om jongeren stevig in hun schoenen te laten staan, is het belangrijk dat ze zich bewust worden van hun kunnen, dat we weten wat hun sterke punten zijn en aan welke zaken ze nog moeten werken. 

Loopbaanleren is bedoeld om leerlingen bewuster tot beslissingen te brengen en hen te helpen stappen te zetten in hun leerloopbaan; om jongeren goed voorbereid en met zelfvertrouwen door te laten gaan naar vervolgonderwijs, de arbeidsmarkt op en de maatschappij in. 
Via opdrachten ‘meemaken’, daarop terug kijken en de ervaringen bespreken met de mentor/loopbaancoach draagt bij aan de keuze voor opleiding en beroep. 

PSO is onderdeel van loopbaanleren. Het wordt uitgevoerd door vakdocenten, instructeur, onderwijsassistenten uit de bovenbouw. Via een jaarprogramma waarin alle beroepsrichtingen die we in school aanbieden een rol spelen, komen leerlingen al doende tot een opleidings- en beroepskeuze. 
· Het rapport en het handelingsplan zijn de schoolse instrumenten waarin de leerling zijn vorderingen en ontwikkeling laat zien. De leerling werkt ook met een portfolio. Hij is eigenaar van het portfolio en krijgt al doende de verantwoordelijkheid voor het bijhouden er van. 
· Er is op het Trajectum College een ruim scala aan inzet van leermiddelen en leerbronnen. Het leermateriaal houdt rekening met het niveau, leerstijl, tempo en interesse van de leerling.
· Er wordt gebruik gemaakt van diverse vormen van contextrijk leren: projecten, stages, leerwerkplekken, praktijksimulaties etc. Het onderwijs bestaat uit een mix van activiteiten, waarbij er ruimte is voor contacttijd en zelfstandig werken, individueel  of in groepen. 
ICT is een belangrijk ondersteunend middel gericht op het binnenhalen en vastleggen van informatie en als aantrekkelijke vorm van communicatie en middel om te leren.

· Leerlingen werken in stamgroepen en hebben eigen mentoren. Er wordt gewerkt in kleinschalige groepen met een vast team van docenten. Daarnaast kan er in diverse flexibele werkgroepen worden gewerkt.
5 jaar vmbo 

Wie verder wil gaan van basis naar kader kan een jaar de opleiding vervolgen en vervolgens het examen kaderberoepsgerichte leerweg afleggen. 

De leerlingen in de kaderberoepsgerichte leerweg die over bewezen capaciteiten beschikken, kunnen een jaar hun opleiding vervolgen en daarna het examen theoretische leerweg afleggen. 

De onderbouw is een geheel. De bovenbouw is ook een geheel. Via differentiatie en afstemmen op de leerbehoeften van leerlingen kunnen leerlingen die dat nodig hebben, meer tijd krijgen om aan de eisen van het programma te voldoen. Zittenblijven is geen onderdeel van de leerloopbaan op het Trajectum College.
Onze werkwijze van dag tot dag 

Periode-indeling

Het schooljaar bestaat uit 5 periodes die steeds lopen tot een volgende vakantie. De periodes lopen  van de zomervakantie tot de herfstvakantie;van de herfst- tot de kerstvakantie; van de kerst- tot de krokusvakantie, van de krokus- tot de meivakantie en van de meivakantie tot de zomervakantie. 
Elke periode wordt afgesloten met een bufferweek waarin domeinoverstijgende projecten plaatsvinden, presentaties worden gehouden voor elkaar en voor ouders, getoetst wordt en loopbaan- en coachgesprekken met leerlingen op basis van het portfolio en gesprekken met ouders over de resultaten van het leren op het programma staan. In deze bufferweken is 1 werkdag voor het team. 
De lessen duren 60 minuten.
Stamgroep
Leerlingen worden geplaatst in stamgroepen. Dit zijn heterogene groepen van maximaal 22 leerlingen. 

Iedere stamgroep heeft 2 mentoren. De mentoren verzorgen de dagopeningen en dagsluitingen

Dagelijks starten en eindigen we in de stamgroep. De start van de dag is 45 minuten, t.b.v. binding groep, werkprogramma van de dag, taal activiteiten, studievaardigheid, portfolio.  
Einde van de dag: de laatste 15 minuten met mentor, om dag door te nemen en vooruit te kijken

Steunlessen/ CSL:
Op de helft van een dag (de vergaderdag) is er een band in het rooster voor CSL (dit zijn steunlessen en verrijkingslessen). Deze activiteit is groepsdoorbrekend, bedoeld om extra stil te staan bij hiaten in kennis en vaardigheid en bestemd voor verrijking via culturele activiteiten / de vreedzame school etc. 

De steunlessen worden per periode gegeven. 
Elke leerling doet 2 periodes aan verrijking om te voorkomen dat leerlingen die steun nodig hebben, nooit aan verrijkende activiteiten toekomen.
In de ochtend wordt veel aandacht besteed aan Nederlandse Taal en Wiskunde/rekenen. Tijdens de steunlessen wordt aan leerlingen extra ondersteunende lesstof /bijles aangeboden. 
Bij het samenstellen van de niveaugroepen wordt gebruik gemaakt van Cito-Vas als signalerende en diagnosticerende toetsen. De uitkomsten hiervan zullen richtinggevend zijn voor de indeling van de groepen. De eerste les zal standaard bestaan uit een diepgaande nulmeting op het onderwerp van de steunles. De laatste les zal bestaan uit het afnemen van eenzelfde test om te kijken of er voldoende groei is geweest
Onderbouw 

De onderbouw duurt twee jaar. Het eerste leerjaar staat in het teken van de overstap van basisschool naar voortgezet onderwijs. Leerjaar 1 is een natuurlijk overgangsjaar vanuit de basisschool. Leerjaar 2 is een voorbereidingsjaar op de bovenbouw met een zorgvuldig keuzeproces voor de richting in de bovenbouw en werken aan studie- en persoonlijke vaardigheden. In beide jaren zal het portfolio een belangrijke rol spelen.

We werken met heterogene groepen, bestaande uit kader- , basisleerlingen en LWOO-ers.  Daarnaast is er een mavoklas, aangevuld met de betere kaderleerlingen.
In de onderbouw werken we op het Trajectum College in de domeinen M&M, M&N, S&B, K&C, Nederlands, wiskunde, Engels. Werken met taal is op onze school onderdeel van alle vakken en wordt ook in alle vakken mee-beoordeeld. Taalontwikkeling is een intensief programmaonderdeel. 

Nederlands en wiskunde staan zoveel mogelijk ‘s morgens op het rooster.
In de onderbouw ontwikkelen leerlingen kernvaardigheden die van belang zijn voor onderlinge omgang en die zijn afgestemd op de werkwijze in de bovenbouw.

De ontwikkeling van zelfstandigheid doen we methodisch. Het is een doorgaande lijn van onderbouw naar bovenbouw en gaat via de stappen sturen- geleid werken – begeleid werken.

Ondernemen betekent in de onderbouw: in actie komen, ondernemend zijn. 

Leren, loopbaan, burgerschap krijgt vorm via projecten, waaronder de vreedzame school. 

De gehele onderbouw van het Trajectum College staat in het teken van ontdekken en oriëntatie. Zowel ontdekken ‘wie ben ik’ als oriënteren op opleiding en beroep. Het programma is opgebouwd volgens de stappen oriënteren –verkennen – verdiepen - beslissen. Oriënteren en verkennen gebeurt onder meer via classes, de maatschappelijke stage en projecten waarmee leerlingen in de onderbouw hun eigen voorkeuren ontdekken en in aanraking komen met opleidingsmogelijkheden. 

Aan het eind van het tweede leerjaar kiezen leerlingen een bovenbouwopleiding. In de bovenbouw komt verdiepen (de eerste vakvaardigheden) en beslissen (welke vervolgopleiding ga ik doen) aan bod. 

Classes

We geven vorm aan classes: de onderbouw leerlingen werken in periodes aan opdrachten uit de beschikbare bovenbouw opleidingen onder leiding van bovenbouw docenten 

Dit worden praktijkopdrachten. Eerst maken leerlingen als groep kennis met alle mogelijkheden die er zijn. Eventueel is er ook sprake van een artclass. Na enige tijd maken leerlingen een keuze voor een bepaalde class. Die keuze kan nog meerdere keren wisselen. In ieder geval zullen leerlingen in jaar 2 de laatste maanden in de class van hun definitieve keuze werken.

Veelal wordt er gewerkt met een methode die op projecten is geënt. Daarnaast is het de bedoeling dat de teams het aantal opdrachten/projecten uitbreidt en daarbij rekening houdt met de kerndoelen die bij de diverse domeinen  omschreven staan. De domeingroep is gezamenlijk verantwoordelijk voor de doorlopende leerlijnen en de te behalen kwaliteit.
Een project duurt 2 aansluitende lesuren, een periode lang. We stellen stevige kwaliteitseisen aan de projecten. 

Kleine teams

In de onderbouw werken we met teams die zoveel mogelijk lessen aan een groep verzorgen. 

Zo kunnen we de begeleiding onderling goed afstemmen. Het betekent dat docenten voldoende toegerust moeten zijn om kwalitatief goed onderwijs te verzorgen. Teams bestaan uit maximaal 6 docenten per klas. We werken met mentorenkoppels (vanwege continuïteit in inzet). 

Elk team is verantwoordelijk voor  ca. 3 klassen. De eenheden zie zo ontstaan zijn geen losse eilanden.  Er is centrale aansturing en regie.
We streven op het Trajectum College naar een organisatie waar in principe geen sprake zal zijn van lesuitval bij ziekte van docenten.

Docenten die in de onderbouw werkzaam zijn, dienen te beschikken over een bewezen uitstekend didaktisch-pedagogisch repertoire.

Weekrooster onderbouw 
Dit is een illustratie van een weekritme, het is geen lessentabel
Jaar 1 en 2: Maandag:

8.30-9.15
mentoractiviteiten en taalactiviteiten

9.15-10.15
wiskunde/rekenen

10.15-10.35
pauze

10.35-12.35
praktijkactiviteiten economie / zorg&welzijn/techniek

12.35-13.00
pauze

13.00-15.00
projecturen / M&M

15.00-15.15
dagsluiting met een mentor

Dinsdag:

8.30-9.15
mentoractiviteiten en taalactiviteiten

9.15-10.15
Nederlands

10.15-10.35
pauze

10.35-11.35
gymnastiek

11.35-12.35
Frans of Duits (kbl) of K&C

12.35-13.00
pauze

13.00-14.15
steun- en verrijking 

Woensdag:

8.30-9.15
mentoractiviteiten en taalactiviteiten

9.15-10.15
wiskunde/rekenen

10.15-10.35
pauze

10.35-11.35
Engels

11.35-12.35
Nederlands

12.35-13.00
pauze

13.00-15.00
projecturen / M&N

15.00-15.15
dagsluiting met een mentor

Donderdag:

8.30-10.15
gymnastiek

10.15-10.35
pauze

10.35-12.35
praktijkactiviteiten economie / zorg&welzijn/techniek

12.35-13.00
pauze

13.00-15.00
projecturen / K&C

!5.00-15.15
dagsluiting met een mentor

Vrijdag:

8.30-9.15
mentoractiviteiten en taalactiviteiten

9.15-10.15
Nederlands

10.15-10.35
pauze

10.35-11.35
Engels

11.35-12.35
wiskunde/rekenen

12.35-13.00
pauze

13.00-14.00
projecturen / M&M of K&C

14.00-14.15
dagsluiting met een mentor
Bovenbouw 

De bovenbouw bestaat uit een intersectoraal programma met vijf uitstroomrichtingen en daarnaast een Mavo-uitstroom. Het aanbod is afgestemd op de economische ontwikkeling in de stad en heeft een voor jongeren aantrekkelijke uitstraling. 

Leerlingen kunnen kiezen uit de volgende uitstroomrichtingen:  
Opleiding 


Programma 

Design & Living 
houtbewerken, meubels, decor tentoonstellingen in- en exterieur, 

ICT-route 
systeembeheerder:  administratie, communicatie en beheer.

Hospitality & Food  

Kok en Gastheer/vrouw

Retail & Lifestyle 

Verkoop medewerker en manager

Childhood & Care 
kinderopvang, kapper, visagist, welzijn- en gezondheidszorg

Mavo



Voorbereiding op vervolg in MBO of Havo.

We werken met een actuele invulling van bestaande examenprogramma’s via het intersectorale programma.

In het derde leerjaar staan de algemene vakonderdelen van verschillende sectoren op het programma, waardoor de mogelijkheid tot overstappen naar een andere opleiding bestaat zonder tijdsverlies.

De meeste leerlingen weten welke opleiding zij willen volgen. De leerlingen die dat niet zeker weten kunnen een (gedeelte) van het derde leerjaar gebruiken om hun keuze nader te bepalen. Aan het eind van het derde leerjaar heeft iedereen een beslissing genomen en een keuze voor een uitstroomrichting bepaald. Leerlingen die een groot deel van de beroepslessen in het verdiepingsdeel gewerkt hebben in dezelfde richting kunnen, indien de beroepdocent dat ook aangeeft, examen doen in het afdelingsprogramma ipv intersectoraal. Met name binnen techniek en horeca kan dat een aanbeveling zijn omdat daardoor de start op het MBO soepeler en zonder extra onderwijstijd kan verlopen.
De leerlingen van wie uit hun prestaties blijkt dat de basisberoepsgerichte leerweg cognitief niet haalbaar is, begeleiden we via een AKA route of leerwerktraject naar een bij het passend vervolg. 

De AKA route is geen uitstroomrichting. De AKA-weg is bestemd voor die leerlingen die erbij gebaat zijn via deze route over te stappen naar niveau 1 opleidingen in mbo en die ook na zorgvuldige en adequate begeleiding niet in staat zijn minimaal de basisberoepsgerichte leerweg met een diploma af te sluiten.

De komende jaren intensiveren we op het Trajectum College de samenwerking met het mbo. Het is de bedoeling dat een doorgaande opleiding vmbo mbo meer gebruik gaat worden dan nu het geval is. 

Leerlingen zijn erbij gebaat thuis te raken in de werkwijze van het vervolgonderwijs in mbo en havo.

We ontwikkelen een leerlijn vanaf leerjaar 3 op weg naar de overstap in mbo en havo. 

We sluiten aan bij de projecten voortkomend uit de Taskforce vmbo in Utrecht. 

Didactisch gezien is het programma binnen elke opleiding opgebouwd langs drie leerlijnen:

-Integrale leerlijn   
Gericht op adequaat functioneren in beroep/maatschappelijke situaties
Dit zijn  grotere opdrachten en projecten  waarvoor theorie en praktijk en handelen op een samenhangende manier nodig zijn
-Kennis leerlijn     
Gericht op behalen gedegen kwalificatie, gedegen theorie- en vakkennis opdoen
-Leren, loopbaan, 

 burgerschap

Gericht op zelfstandig functioneren en op sturen eigen (levens-)loopbaan

Vakspecifieke kennis en vaardigheden worden op het Trajectum College in nauwe samenhang met elkaar aangeleerd. 
Waar mogelijk gebeurt dit vakoverstijgend (in projecten of leergebieden/domeinen).

De avo-vakken zijn inhoudelijk geïntegreerd met de beroepsvakken. De beroepsvakken zijn hierbij leidend.

Werken met taal is onderdeel van alle vakken en wordt ook in alle vakken mee-beoordeeld. Taalontwikkeling is een intensief programmaonderdeel. 

De ontwikkeling naar zelfstandigheid is een logisch vervolg op de aanpak van de onderbouw.  Afgestemd op de individuele ontwikkeling, vervolgen we de stappen sturen- geleid werken – begeleid werken.

Leerlingen maken deel uit van een stamgroep en werken in leerbedrijven, een kleine werkeenheid van 10-12 leerlingen.  

Ondernemen betekent in de bovenbouw: vaardigheden ontwikkelen om ondernemend te kunnen zijn. Dit betreft zowel economische vakvaardigheid als initiatief nemen en verantwoordelijkheid nemen. 

Leren, loopbaan, burgerschap krijgt vorm via projecten en binnen de sectoren in de programma’s. 

Sectorteams zijn verantwoordelijk voor het welzijn en voortgang van leerlingen. 

De mentoren van de stamgroepen vormen de kern van het sectorteam.

Mentoren leveren 1e lijnszorg: contacten ouders, absentieverwerking, contacten leerplicht

Er zijn Ingeroosterde mentorgesprekken: Iedere 2 weken heeft elke leerling 15 minuten een individueel gesprek met mentor. In dat contact ligt het accent op Loopbaanleren, voortgang schoolloopbaan, kwaliteiten & motieven.

Leerbedrijven:

Er wordt in de bovenbouw van het Trajectum College gewerkt in ‘leerbedrijven’. De werkcultuur van de leerbedrijven moet overeenkomen met bijbehorende mbo-opleidingen en bestaande beroepen. (bijvoorbeeld Facilitaire Dienstverlening, Zorgcentrum of Secretarieel). 
Een leerbedrijf is een groep leerlingen die een periode werkzaamheden doet die passen in het  leerbedrijf. Leerlingen worden ‘ondergedompeld’  in dat bedrijf om erachter te komen of dit beroep/opleiding bij ze past.

De werkzaamheden binnen een leerbedrijf noemen we projecten. Dit kunnen zijn:
-Levensechte projecten voor iemand van belang, incidenteel van aard
-Levensechte projecten voor iemand van belang, repeterend van aard
-Projecten voor de leerling van belang, repeterend van aard

De beroepsopdrachten binnen het bedrijfje zijn leidend.

Voorbeelden van diverse projecten:

· Een basisschool wil graag een opvouwbare nep-openhaard van MDF. Bij deze open haard worden de cadeautjes neergelegd. Leerlingen gaan de open haard maken.

· Iedere dag is een groep leerlingen van leerbedrijf ‘Koken/Horeca’ verantwoordelijk voor het verzorgen van de lunch voor docenten. Deze lunch moet precies op tijd worden aangeboden, n.l. in de grote pauze. Deze groep leerlingen doet dit iedere dag van week 12, een andere groep uit hetzelfde leerbedrijf doet dit iedere dag van week 13.

· In project ‘bedrijfsfase 2’ heb je een eigen bedrijf verzonnen. Ontwerp nu op A3-formaat een reclameposter van je bedrijf.

De projecten zijn altijd vakoverstijgend. Alles draait om de beroepsgerichte component. 
Een opdracht is geen lesmateriaal (geen uitleg). Het is een duidelijke beschrijving van het eindproduct (of dienst). 

Bedrijfskeuze:

Aan het begin van iedere periode kiezen de leerlingen een ‘leerbedrijf’. Deze leerbedrijven zijn stamgroepoverstijgend, maar vallen in principe binnen de sector.

De keuze is aan de leerling. Er zijn verschillende mogelijkheden denkbaar:

1) de leerling weet wat hij worden wil en blijft daarom iedere periode binnen hetzelfde leerbedrijf.

2) De leerling twijfelt over zijn beroepsbeeld en kiest verschillende bedrijven (1 bedrijf per periode) om uit te vinden wat hij wel leuk vindt en wat niet

3) De leerling denkt het te weten, ontdekt dat het toch niet is wat hij wil en gaat daarna op zoek.

Leerlingen die meerdere keren in hetzelfde bedrijf functioneren, kunnen ingezet worden om leerlingen die nieuw zijn binnen een bedrijf op sleeptouw te helpen, ook met onderwijsinhoud.

Bedrijfsleiding:

De groep leerlingen die voor een leerbedrijf heeft gekozen, wordt begeleid door de bedrijfsleider. De bedrijfsleider zit het bedrijfsoverleg voor en zorgt voor de verdeling van de projecten: Levensechte projecten hebben voorrang boven de ‘gewone’ projecten. Het Bedrijfsoverleg vindt 4 keer in de week plaats tijdens een ondersteuningsuur. 

Een bedrijf wordt geleid door 2 bedrijfsleiders. Om roostertechnische redenen is een mentorkoppel ook gelijk het bedrijfsleiderkoppel van 2 leerbedrijven. 

Vorderingen meten en overzicht houden:

Als instrument worden leerlijnen gebruikt. Bij de leerlijnen hoort een procedure gebaseerd op zelfstandigheid leerlingen. Een lijn splitst zich in 3 stukken. Hierna een schematisch beeld.


Het totale programma van een vak, zowel beroepsgericht als AVO, wordt opgesplitst in lijnen per vak, waarbij de exameneindtermen van het vmbo leidend zijn. Het uiteindelijke SE-cijfer is een gewogen gemiddelde van de cijfers per lijn.

Aanvulling projecten:

Het is de bedoeling dat er op het Trajectum College zoveel mogelijk wordt gezocht naar vakintegratie binnen de projecten. Ideaal is de lijnen zodanig vorm te geven dat er hele vakonderdelen aan beroepscontent te koppelen is, zonder dat het gekunsteld wordt.

Vakinhoud leidend bij inhoud projecten:

Het Trajectum College is een diplomagerichte school: eerst vmbo, dan mbo. De exameneisen vmbo zijn dus belangrijk. Bij het ontwerpen van de projecten moet daar goed naar gekeken worden.

Inhoud projecten leidend bij volgorde vakinhoud:

Daar vakinhoudelijke eisen worden gesteld aan de opdrachten, moeten de onderwerpen die daarin gevraagd worden als eerste worden behandeld tijdens instructie-uren. Onderwerpen binnen een vakgebied die moeilijk te koppelen zijn aan beroepsopdrachten, moeten daarom op een later tijdstip  worden behandeld. Vakdocenten bewaken daarbij dat de leerstof qua omvang evenwichtig over de twee leerjaren verspreid worden
Instructie-uren & ondersteuningsuren:

Bij elk vak wordt onderscheid gemaakt tussen instructie-uren en ondersteuningsuren. Tijdens de instructie-uren is de docent leidend: tijdens de les worden onderwerpen behandeld van het vak. In eerste instantie zijn dat de onderwerpen die nodig zijn om de projecten tot een goed einde te brengen, daarna de onderwerpen die daarnaast staan.

Tijdens de ondersteuningsuren houdt de docent toezicht en ondersteunt de leerlingen die met vragen bij hem komen op zijn vakgebied. Leerlingen krijgen de mogelijkheid om te werken aan het project waar ze mee bezig zijn. 

Administratieve ondersteuning:

Om een en ander goed te laten verlopen is te allen tijde een goed en duidelijk beeld nodig van de stand van zaken per leerling. Een mentor heeft de laatste gegevens nodig om tijdens zijn individueel mentorgesprek de leerling goed te kunnen coachen/sturen. Ook ouders hebben er veel baat bij altijd te kunnen zien hoe het kind ervoor staat. Het is daarom noodzakelijk dat er een systeem is waar zowel de absentiegegevens, de resultaten en de zorggegevens direct zichtbaar zijn. 
In dit kader is besloten om gebruik te maken van NL-net, een applicatie van Lotus Notes, die dit mogelijk maakt. Extra voordelen van dit systeem:

a) Flexibel in te roosteren

b) Beschikbaar voor leerlingen & docenten

c) Veilig

d) In gebruik te nemen als LVS en ELO in één systeem

e) Communiceert met @VO

De laatste week van de periode: Bufferweek

In de laatste week van de periode wordt er op het Trajectum College geoogst: leerlingen die recht hebben op het doen van een toets, krijgen dan de gelegenheid daartoe. De bedrijven werken wel door, maar dan waarschijnlijk op halve kracht. 

Aan het einde van de week worden leuke activiteiten ondernomen, alsmede Portfoliogesprekken met de ouders erbij. Leerlingen krijgen de kans om de bereikte successen van de afgelopen periode met de ouders te delen. Het portfolio en het rapport zijn daar leidend in.

Concept  dagindeling kader- en basisberoepsgerichte leerweg 
Dit is een illustratie van een weekritme, het is geen lessentabel
	
	
	Maandag
	 
	Dinsdag
	 
	Woensdag
	 
	Donderdag
	 
	Vrijdag
	 

	8:30
	9:15
	Mentortijd en taalvaardigheid
	 
	Mentortijd en taalvaardigheid
	 
	Mentortijd en taalvaardigheid
	 
	Maatschappijleer
	 
	Mentortijd en taalvaardigheid
	 

	9:15
	10:15
	Engels
	 
	Wiskunde
	
	Engels
	 
	Wiskunde
	
	Economie
	 

	10:15
	10:35
	Pauze
	 
	Pauze
	 
	Pauze
	 
	Pauze
	 
	Pauze
	 

	10:35
	11:35
	Nederlands
	 
	Gym
	
	Nederlands
	 
	Economie
	
	Maatschappijleer
	 

	11:35
	12:35
	Praktijk
	Mn
	Gym
	 
	Praktijk
	Mn
	Praktijk
	Mn
	Praktijk
	Mn

	12:35
	13:00
	Pauze
	 
	Pauze
	
	Pauze
	 
	Pauze
	
	Pauze
	 

	13:00
	14:00
	Praktijk
	Mn
	Steunles en creativiteit
	 
	Praktijk
	Mn
	Praktijk
	Mn
	Praktijk
	Mn

	14:00
	15:00
	Praktijk
	Mn
	Mentortijd tot 14:15
	 
	Praktijk
	Mn
	Praktijk
	Mn
	Mentortijd tot 14:15
	 

	15:00
	15:15
	Mentortijd
	 
	 
	 
	Mentortijd
	 
	Mentortijd
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mn
	 = mentorgesprekken
	
	
	
	 
	
	
	
	 
	


Mavo

De Mavo is een TL+ programma. Gedegen kennis opdoen, toewerken naar het examen in zeven vakken en zicht krijgen op de wereld van opleiding en beroep zijn essentieel voor Mavo-leerlingen. 

Opstroom: leerlingen de kans geven via de mavo hun leerloopbaan te beginnen is het vertrekpunt. 

We stellen hoge eisen aan leerlingen. Deze zijn afgestemd op een vervolg in de bovenbouw van de havo of de middenkader opleiding  op mbo 4 niveau .    

Het derde leerjaar staat in het teken van oriënteren, het vierde leerjaar staat in het teken van de voorbereiding op de werkwijze van het vervolgonderwijs. Leerlingen ontwikkelen de benodigde competenties om in havo of mbo succesvol verder te leren. 

Het Trajectum College is lid van de IVO-vereniging. Mavo-leerlingen werken op basis van de pedagogisch-didactische uitgangspunten van het IVO-systeem: 
-  leerlingen werken in eigen tempo
-  leerlingen kunnen flexibel toetsen
-  leerlingen scoren op leer- en ontwikkelingslijnen.  
   Als zij daarop voldoende hebben gescoord mogen zij toetsen
   De vorderingen houden leerlingen bij in een portfolio.
-  leerlingen maken gebruik van studiewijzers
-  in het rooster staan zelfwerkzaamheiduren (studielessen)
-  leerlingen werken met een proevensysteem

In de onderbouw worden Mavo-klassen gevormd, danwel Mavo/Kbl-klassen. Deze kansklassen bieden de leerlingen de mogelijkheid verder te groeien naar mavo niveau. 
Aan het einde van jaar 2 wordt het definitieve niveau vastgesteld, Mavo of kader. Dan kiezen Mavo-leerlingen ook  sectorvakken: de combinatie Economie/Zorg&Welzijn of Economie/Techniek.

Alle klassen op de Mavo hebben projectmiddagen (ma, wo, do).
Alle leerlingen in leerjaar 3 en 4 krijgen het vak intersectoraal aangeboden. Zij doen in dat zevende vak ook centraal examen.  
De Mavo-afdeling van het Trajectum College ontwikkelt zich in drie stappen naar deelname aan landelijke examinering voor alle vakken. 
De leerlingen die in 2010 starten in jaar 3 doen centraal examen in de vakken Nederlands Engels en  wiskunde. 
De leerlingen die in 2011 starten in leerjaar 3 doen in  5 vakken centraal examen. 
De leerlingen die in 2012 starten doen centraal examen in alle vakken. 

Leerlingen sluiten de komende jaren de vakken waar ze geen centraal examen voor doen af met een eindgesprek per vak. Hierbij zijn de vakdocent en een gecommitteerde aanwezig. Dit laatste om de kwaliteit te waarborgen.


Mentoren in de Mavo-afdeling zijn in principe 4 jaar aan een klas verbonden.
Huisbezoeken door mentoren zijn een vaststaande activiteit.


Kwaliteit leveren en aantrekkelijk werken 

Een team is de basis van de organisatie binnen het Trajectum College. We werken volgens het principe van opbrengstgerichte teams. Teamleiders voeren de regie. Een teamleider is de lijnverantwoordelijke van docenten. 

In elk team is ieder teamlid verantwoordelijk voor een aantal taken. 
We streven naar een organisatie waar in principe geen sprake zal zijn van lesuitval bij ziekte van docenten.

Werkcultuur 

Werken in een team is de basis om onze pedagogische en didactische huisstijl vorm te geven. Samenwerken en met elkaar het werk oppakken dat nodig is om leerlingen te laten leren, is essentieel. 
Elk teamlid is medeverantwoordelijk voor de resultaten die leerlingen behalen. 
Dat vraagt dat onze kennis en ervaring op het gebied van effectief leren voor vmbo jongeren up to date is. En dat we elkaars expertise benutten en erkennen. 

We werken opbrengstgericht. Dat wil zeggen de resultaten die leerlingen behalen zijn maatgevend voor ons oordeel over onze geleverde prestatie. Regelmatig bespreken we wat ons goed afgaat en op welke onderdelen we onze kennis en vaardigheid moeten verbeteren. En we bepalen op welke manier dat het beste ons repertoire kunnen uitbreiden of verstevigen. 

Gelet op de taak waar we voor staan, moet je op elkaar kunnen rekenen. Werken in het team is meer dan de eigen lessen geven. Beschikbaarheid en aanwezigheid maakt dat mogelijk. Iedereen is op zijn/haar  werkdag daarom van 8.15- 16.15 aanwezig. 
Opleidingsschool

Het Trajectum College is opleidingsschool voor studenten. Via ons contact met de lerarenopleidingen houden we een actieve verbinding met de ontwikkeling van het leraarsvak. Coaching , intervisie en collegiale visitatie zijn ingebed in onze lerende organisatie.
We zijn een school die een actieve rol in de stad wil zijn. Fris blijven is een belangrijk uitgangspunt. 
Kennis en vaardigheden onderhouden is op het Trajectum College de basis van het leveren van goede kwaliteit. 
We participeren in het UMD-project met de Hogeschool Utrecht op het gebied van taal,rekenen en burgerschap. 

Trainingen door Eduniek in het concept en de vormgeving van de vreedzame school staan eveneens op het programma. 

Gesprekscyclus

Het Trajectum College wil een aantrekkelijke werkomgeving bieden. Functionerings- en beoordelingsgesprekken spelen daarin een rol. Welbevinden, de eigen loopbaan, de behoefte aan scholing  en de geleverde bijdragen aan de kwaliteit van de school zijn onderwerp van frequent gesprek.  
Reflectie en evaluatie 
Opbrengstgericht werken betekent planmatig werken. Via vier stappen Plan maken- uitvoeren – balans opmaken – bijstellen / aanpassen, verbeteren we ons werk. 
De prestaties van leerlingen, de vergelijking van onze prestaties met die van andere scholen en veelvuldig contact met belangrijke partijen in onze directe omgeving (ouders, aansluitend onderwijs, bedrijfsleven) zijn de ingrediënten tot reflectie. Op basis van de uitkomsten maken we jaarplannen ten behoeve van verbetering en verdere ontwikkeling van het onderwijs op het Trajectum College. 
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Kansberekening met terugleggen


Staaf- en lijndiagram


Steelblad-diagram


Cirkeldiagram lezen


Gemiddelde, modus en mediaan


Boomdiagram


KBL: Cirkeldiagram tekenen


KBL: Kansberekening zonder terugleggen


KBL: Gewogen gemiddelde





Onderdelen:





Wiskunde: Statistiek





Ontwikkelgebied





Voldoen


de gebied KBL





Voldoende   gebied BBL
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